
ANUNȚ 

SCOALA GIMNAZIALA NR 41  SCOATE LA CONCURS: 

1 POST VACANT SPĂLĂTOREASĂ 

MODUL DE ORGANIZARE ȘI DESFĂȘURARE A CONCURSULUI  

Baza legală: 

➢ Art.30 din Legea nr. 53 / 2003, privind Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare 

➢ Art.89  din Legea Educației naționale nr. 1 /2011 

➢ HG 286/2011 și HG 1027/2014 

• Informații suplimentare se pot solicita prin mesaj whatsapp la nr. 0760054347, 

în zilele lucrătoare, în intervalul 8-16. 

• Concursul se va desfășura la sediul Școlii Gimnaziale nr. 41, str. Apostol Nicolae, 

nr 2, sector 2, București, conform graficului de mai jos: 

Etapa de concurs Data / perioada 

Înscriere  25.11- 09.12.2025, orele 9.00-

15.00 în zilele lucrătoare 

Afișarea rezultatelor selectării dosarelor de 

înscriere 

10.12.2025, ora 10.00 

Depunerea contestațiilor 10.12.2025, orele 10.00-14.00 

Comunicarea rezultatelor contestațiilor 10.12.2025, ora 16.00 

Proba scrisă   11.12.2025, ora 8.00 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 11.12.2025, ora 12.00 

Depunerea contestațiilor 11.12.2025, orele 12.00-15.00 

Comunicarea rezultatelor contestațiilor 11.12.2025, ora 16.00 

Proba practică  12.12.2025, ora 9.00 

Afișarea rezultatelor la proba practică 12.12.2025, ora 11.00 

Depunerea contestațiilor 12.12.2025, orele 11.00-11.30 

Comunicarea rezultatelor contestațiilor 12.12.2025 ora 12.00 

Interviu 12.12.2025 ora 13.00 

Afișarea rezultatelor  12.12.2025 ora 15.00 

Depunerea contestațiilor 12.12.2025 ora 15-15.30 

Comunicarea rezultatelor contestațiilor 12.12.2025 ora 16.00 

Afișarea rezultatelor finale 12.12.2025 ora 16.00 

 



Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează: 

   a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte; 

   b) pentru proba practică punctajul este de maximum 100 de puncte; 

   c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. 

Sunt declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte la fiecare 

dintre cele trei probe. 

 

Condiții generale de participare la concurs pentru postul de SPĂLĂTOREASĂ: 

Nivelul studiilor =  GENERALE 

Condiții specifice de participare la concurs pentru postul de SPĂLĂTOREASĂ: 

1. Certificat de absolvire curs noțiuni fundamentale de igienă - conform 

Ordinului ministrului sănătății și al ministrului educației, cercetării şi 

tineretului nr. 1225/5031 din 24 decembrie 2003 modificat și completat cu 

Ordinul ministrului sănătății şi al ministrului educației naționale nr. 

581/3848/2013 - eliberat de Direcția de Sănătate Publică, dobândit ulterior 

datei de 1 iulie 2019. 

sau 

2. Certificat de competență profesională, diplomă de absolvire, diplomă de 

licență eliberat/ă de o unitate sau instituție de învățământ acreditată în 

condițiile legii, care a avut în programa de studii noțiuni de igienă specifice 

activității, dobândit/ă ulterior datei de 1 iulie 2019. 

 

BIBLIOGRAFIE pentru proba scrisă și proba de interviu: 

 

• Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1225 din 24 decembrie 2003 și Ordinul 

Ministerului Educației, Cercetării și Tineretului nr. 5031 din 26 Septembrie 

2003, publicate în MONITORUL OFICIAL nr. 49 din 20 ianuarie 2004  

• Ordinul Ministerului Sănătății nr.1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de 

igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi 

tinerilor. 

• Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea 

Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 

şi recreerea copiilor şi tinerilor, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 787 

din 28 august 2020 



• Legea nr. 319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă – Capitolul IV 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS VA 

CUPRINDE: 

 

a) cerere de înscriere la concurs adresata directorului Școlii Gimnaziale nr. 41; 

b) actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

c) documente care să ateste nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea unor 

specializări, documente care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

d) carnetul de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în muncă 

și în meserie; copie a filei corespunzătoare din registrul general de evidență a 

salariaților; 

e) cazierul judiciar;  

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de medicina 

muncii, cu mențiunea „apt pentru a lucra în colectivitate de copii”; Adeverința 

care atesta starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului 

și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

g) curriculum vitae; 

 

Actele de la punctele a, b, d, e, f, g vor fi prezentate în original.  

Actele de la punctul b vor fi prezentate în original pentru verificare sau depuse 

în copii legalizate la notariat.  

 

     D I R E C T O R, 

          TOADER GABRIELA 

 


