ANUNT

MODUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI VACANTE

Avand in vedere:

» Art.30 din Legea nr. 53 / 2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si

completérile ulterioare

> Art. 128 (10) din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023

> HG 286/2011 si HG 1027/2014

SCOALA GIMNAZIALA NR 41 scoate la concurs:

e 1 post MUNCITOR CALIFICAT CU ATRIBUTII DE FOCHIST
Graficul de desfédsurarea a concursului si dispozitiile finale

e Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitatii pana la data de

23.01.2026 ORA 14.00

o Informatii suplimentare se pot obtine 1n zilele lucratoare, telefonic la nr

0212402845, 1n intervalul 8-16.

e Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale nr 41, str. Arbore Zamfir,
nr. 5A, sector 2, Bucuresti, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

Data / perioada

Inscriere

12.01.2026-23.01.2026,
orele 9.00-16.00 1n zilele lucratoare

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de
inscriere

26.01.2026, ora 12.00

Depunerea contestatiilor
Solutionarea acestora si comunicarea rezultatelor

26.01.2026, orele 12.00-14.00
26.01.2026, ora 16.00

Proba scrisa pentru MUNCITOR
CALIFICAT CU ATRIBUTII DE FOCHIST

27.01.2026 - ora 8.00

Afisarea rezultatelor / proba scrisa

27.01.2026 ora 10.00

Depunerea contestatiilor
Solutionarea acestora si comunicarea rezultatelor

27.01.2026, ora 10.00-12.00
27.01.2026, ora 16.00

Proba practica pentru MUNCITOR
CALIFICAT CU ATRIBUTII DE FOCHIST

27.01.2026 ora 10.00-11.30

Afisarea rezultatelor / proba practica

27.01.2026 ora 13.30

Depunerea contestatiilor

27.01.2026 ora 13.30-14.00




Solutionarea acestora si comunicarea rezultatelor 27.01.2026 ora 15.30
Interviu 28.01.2026 ora 10.30-12.00
Depunerea contestatiilor 28.01.2026 ora 12-14.30
Comunicarea rezultatelor contestatiilor 28.01.2026 ora 16.00
Afisarea rezultatelor finale 28.01.2026 ora 16.00

e in cadrul interviului se testeaza abilitatea, aptitudinea si motivatia candidatilor.

e Proba interviului poate fi sustinutd de cétre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd si proba practicd (minim nota 7,00). Rezultatul final este media
aritmeticd intre nota la proba scrisd , proba practica si nota de la interviu (minim
7,00).

Conditii generale de participare la concurs pentru MUNCITOR CALIFICAT
CU ATRIBUTII DE FOCHIST:

are cetdtenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu; are o stare de sdnitate corespunzitoare
postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sd@varsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

studii medii - 10 clase
Curs de fochist autorizat ISCIR




Tematica la concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant de muncitor
calificat cu atributii de fochist

1. Norme generale de conduita a personalului contractual in institutiile publice-
Legea 477 din 08.11.2004

2. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a
securitatii si sanatatii in munca

3. Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute in Legea nr. 307 din 12 iulie
2006, privind apararea Impotriva incendiilor

4. Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca-H.G.
1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sdndtate pentru utilizarea
in muncé de céatre lucratori a echipamentelor de munca

Prescriptia Tehnica PT C-6-2010.
Prescriptia Tehnica PT C 9-2010.
Prescriptia Tehnica PT C 10-2010.

Prescriptia Tehnica PT C 11-2010.

Obligatiile si responsabilitatile persoanelor fizice sau juridice autorizate-
Legea 64 din 2008 reactualizata 17.04.2019 - Lege privind functionarea in
conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil.
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BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 477/2004, privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
2. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006, actualizata, a securitatii si a sandtétii iIn munca
si normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, actualizatd, privind apararea impotriva
incendiilor
4. H.G. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in munca
5.  Adresa internet www.iscir.ro. Prescriptii tehnice
6. Legea nr. 64 din 21 martie 2008, republicata, actualizatd, privind functionarea

in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a
aparatelor consumatoare de combustibil

7. O.M.A.L nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare
impotriva incendiilor

NOTA- Se vor studia de citre candidati actele normative indicate, cu foate
completarile §i modificarile ulterioare ale acestora.



DOSARUL DE iINSCRIERE PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS

VA CUPRINDE:

(1). a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Scolii Gimnaziale nr. 41;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;

d) acte care atesta efectuarea unor specializari, documente care atestd indeplinirea
conditiilor specifice: curs de fochist autorizat ISCIR;

e) copia carnetului de munca, conform cu originalul sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; copie a
filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de séndtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de medicina muncii,
cu mentiunea ,,apt pentru a lucra in colectivitate cu copii” al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

h) curriculum vitae;

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) si c) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

DIRECTOR,




