SCOALA GIMNAZIALA NR. 41
O STR.ARBORE ZAMFIR, NR.5A
SECTOR 2, BUCURESTI
TEL/FAX: 021.240.28.45; 0786108813
e-mail: scoala 41@yahoo.com

Nr. 2495/28.01.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali Nr. 41 cu sediul in Str. Arbore Zamfir Nr. 5A, Sector 2, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrator financiar post vacant, pe perioadi nedeterminat.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previdzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0212402845
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 10.02.2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul munci,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii superioare de specialitate in domeniul economic, cu diploma de licentd
2. Vechime in muncd: Vechimea in specialitatea studiilor si in Invatamant constituie un avantaj.
3. Alte conditii:

a) cunostinte de operare pe calculator: word, excel si programe specifice domeniului financiar-
contabil la nivel de institutii publice si internet (navigare si posta electronica) S.E.A.P., sistemul
de raportare Forexebug.

b) cunostinte de utilizare a platformelor nationale Patrimven, Revisal si SIIIR.

c) cunostinte de operare si utilizare a programului Edusal.

d) abilitdti de comunicare, relationare si rezistenta la stres.

D.) Tematici:

Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;

Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Sursele de finantare in invatimant;

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice si a planului

de conturi pentru acestea;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor;

Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10. Aspecte referitoare la achizitii §i atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii,
executare lucrari;

11. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Rispunderi;

12. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

13. Angajarea executarea contractului individual de munci;

14. Incetarea / modificarea contractului individual de munca;

15. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

17. Modul de calcul a drepturilor elevilor .
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LEGEA Nr.198/2023- invatamantului preuniversitar

ORDIN Nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicat;

Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI, Capitolul I — Rispunderea
disciplinar3;

Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte

din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

Ordinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in Forexebug;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare”.

Calendarul de desfidsurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 28 ianuarie 2026
Data limita de depunere a dosarelor 10 februarie 2026 12:00
Selectia dosarelor 10 februarie 2026
Afisarea selectiei dosarelor 10 februarie 2026 14:00
Termen limita contestatii referitor la selectia dosarelor |11 februarie 2026 08:00-12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 11 februarie 2026 16:00
Proba scrisi 12 februarie 2026 12:30
Afisarea rezultatelor la proba scrisi (x ore!!) 12 februarie 2026 15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 12 februarie 2026 15:30-16:30
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 13 februarie 2026 12:00
Interviul 16 februarie 2026 12:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 16 februarie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 16 februarie 2026 13:30-15:30
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu |17 februarie 2026 12:00
Afisare rezultat final 17 februarie 2026 12:00
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