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ANUNȚ  

  

SCOALA GIMNAZIALA NR 41  SCOATE LA CONCURS:  

1 POST VACANT PEDAGOG ȘCOLAR  

MODUL DE ORGANIZARE ȘI DESFĂȘURARE A CONCURSULUI   

Baza legală:  

➢ Art.30 din Legea nr. 53 / 2003, privind Codul Muncii, cu modificările 

și completările ulterioare  

➢ Art. 128(10)  din Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198 /2023  

➢ HG 1336/2022 și HG 1027/2014  

• Informații suplimentare se pot solicita la telefon 0212402845, în zilele 

lucrătoare, sau prin formularul de contact de pe site www.scoala41.ro.  

• Concursul se va desfășura la sediul Școlii Gimnaziale nr. 41, str. Arbore 

Zamfir, nr. 5A, sector 2, București, conform graficului de mai jos:  

                Etapa de concurs  Data / perioada 

 Înscriere  29.06-10.07.2026, orele 9.00-15.00 

în zilele lucrătoare 

Afișarea rezultatelor selectării dosarelor de 

înscriere 

13.07.2026, ora 10.00 

Depunerea contestațiilor 

Soluționarea acestora și comunicarea 

rezultatelor 

13.07.2026, orele 10.00-12.00 

13.07.2026, ora 14.00 

Proba scrisă  pentru  Pedagog școlar 14.07.2026, ora 9.00 

Afișarea rezultatelor / proba scrisă 14.07.2026, ora 12.00 

Depunerea contestațiilor 

Soluționarea acestora și comunicarea 

rezultatelor 

14.07.2026, orele 12.00- 14.00 

14.07.2026, ora 16.00 

Proba practică pentru Pedagog școlar 15.07.2026, ora 8.00 

Afișarea rezultatelor / proba practică 15.07.2026, ora 10.00 

Depunerea contestațiilor 

Soluționarea acestora și comunicarea 

rezultatelor 

15.07.2026, orele 10.00-11.00 

15.07.2026, ora 12.00 

Interviu 16.07.2026 ora 9.00 
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Afișarea rezultatelor după interviu 16.07.2026 cu începere de la ora 

11.00 

Depunerea contestațiilor 

Soluționarea acestora și comunicarea 

rezultatelor 

16.07.2026 orele 11.00-15.00 

16.07.2026 ora 16.00 

Afișarea rezultatelor finale 16.07.2026  ora 16.00 

  

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează:     

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;  

b) pentru proba practică punctajul este de maximum 100 de puncte;  

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.  

Pot fi declarați admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte la fiecare 

dintre cele trei probe.  

  

I. CONDITII GENERALE  conform art. 15 din HG 1336 / 08.11.2022: 

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de art. 

15 din HG nr. 1336/2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, al 

unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) ori cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Codului muncii; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

e) îndeplinește condițiile de studii și vechime necesare ocupării postului; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni incompatibile 

cu exercitarea funcției contractuale; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzis dreptul de a 

ocupa funcția; 

h) nu a comis infracțiuni prevăzute de legislația privind protecția minorilor. 
 

II.   CONDITII SPECIFICE: 

• studii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat, conform art. 193 alin. (1) lit. e) 

din Legea nr. 198/2023;  

• apt medical și psihologic pentru exercitarea funcției;  

• cunoștințe de operare PC (dacă sunt necesare potrivit fișei postului);  

• capacitate de comunicare și relaționare cu elevii;  

• capacitate de organizare și gestionare a activităților educative și de supraveghere.  

  

Bibliografie și tematică pentru proba scrisă și proba de interviu:  
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• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, actualizată 

• Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată;  

• Statutul elevului, cu modificările și completările ulterioare, Ordinul 

5707/2024;  

• Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), Ordinul Ministrului Educației nr. 

5726/2024;  

• Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului, republicată.  

• Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă.  

• Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor.  

• Fişa cadru a postului de pedagog şcolar – O.M. nr. 3189/2021 

  

DOSARUL DE ÎNSCRIERE PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS 

VA CUPRINDE:  

a) cerere de înscriere la concurs adresata directorului Școlii Gimnaziale nr. 41;  

b) actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz;  

c) documente care să ateste nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea 

unor specializări, documente care atestă îndeplinirea condițiilor specifice;  

d) carnetul de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în 

muncă și în meserie; copie a filei corespunzătoare din registrul general de 

evidență a salariaților;  

e) cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală;   

f) certificat medical de aptitudine pentru exercitarea funcției didactice auxiliare, 

emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun al 

Ministerului Sănătății și Ministerului Educației și Cercetării nr. 

55/3.335/2026, anexele 1 și 2. 

g) curriculum vitae;  

  

Actele de la punctele a, b, d, e, f, g vor fi prezentate în original.   

Actele de la punctul b vor fi prezentate în original pentru verificare sau depuse 

în copii legalizate la notariat.   

    

          D I R E C T O R,  

              TOADER GABRIELA 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_5707_2024_Statut_elev.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_5707_2024_Statut_elev.pdf

